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PROGRAMA IMPULSAR

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Revitalizar la Alianza ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Economico Accion * Alcance Nacional
Mundial para el Desarrollo ODS 12 Producciény Consumo Responsables Proyecto

Sostenible ODS 13 Accién por el clima Programa

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin
de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo.

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencidon de recursos de las alianzas
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Tenemos como propadsito “Transformar la vida de las personas
impulsando un crecimiento sostenible” y en ese marco hemos
establecido metas que impulsan nuestro trabajo y orientan
nuestro accionar.

En particular, hemos definido dos metas a 2030 en referencia al
trabajo con nuestros proveedores y clientes:

a. Ampliar y fortalecer con proveedores y clientes de nuestra
cadena de valor el cumplimiento de los principios éticosy
transparencia y el compromiso con la lucha anticorrupcion

b. Evaluar y fortalecer los criterios ESG en los proveedores
estratégicos de nuestra cadena de valor

Para el cumplimiento de estas metas generamos el Programa
Impulsar que es llevado adelante por un equipo interareas. El
mismo esta conformado por las areas de Asuntos Corporativos,
Fundacion Loma Negra, Compliance y Sostenibilidad.

El objetivo del Programa es fortalecer los criterios ESG en actores
estratégicos de la cadena de valor de Loma Negra y desarrollar

el camino hacia las metas 2030 enfocandose principalmente en
PYMES, clientes y proveedores.

Se cred un plan de trabajo que busca:

a. Evaluar el nivel de desarrollo de los criterios ESG en los actores
estratégicos de la cadena de valor.
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b. Caracterizar nuestra cadena de valor y lograr identificar
donde se encuentran los principales riesgos y brechas en el
cumplimiento de los estandares ESG.

c. Desarrollar un plan de capacitacion y difusion de practicas
ESGy en particular de Loma Negra en actores estratégicos
seleccionados.

d. Fomentar la implementacion de medidas tendientes a mejorar
la adopcion de las mejores practicas ESG.

e. Reducir riesgos de Compliance y practicas fuera de estandar.

La primera edicidon del Programa comenzo en el primer semestre
de 2022. En una primera instancia el equipo de trabajo articuld
con las areas de Compras, Comercial y Fundaciéon Loma Negra
para identificar los proveedores, clientes y organizaciones
sociales a convocar.

La primera etapa consistio en una jornada de sensibilizacion de
la que participaron 43 socios estratégicos. En un formato virtual
brindamos una introduccidn a la sostenibilidad brindada por
Sebastian Bigorito, Director Ejecutivo del CEADS, y definimos
los conceptos especificos de ambiente, social y gobierno
corporativo. Por ultimo, compartimos las practicas de Loma
Negra en cada uno de esos ejes y generemos un espacio de
preguntas y de conversacion.

Ademas, a los 80 actores estratégicos identificados se les
envio una autoevaluacion para que puedan tener una mirada
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introspectiva sobre los aspectos ESG de su empresay en funcidn

de las respuestas obtenidas se construyd una linea de base
que nos brindo la posibilidad de conocer en qué instancia de
desarrollo se encuentran estas empresas en los tres gjes.

La autoevaluacidn sobre sostenibilidad fue completa por 47
instituciones. El 72% fueron proveedores, el 19% clientes y el 8%
organizaciones de la sociedad civil. Dentro de las cuestiones que
se les consultaron se abordaron temas de:

1. Ambiente: consumo eléctrico, programa de gestion Ambiental,
consumo de agua, reduccion de residuos y analisis de impactos
ambientales dentro de la actividad.

2. Gobierno: Cbédigo de ética, mecanismos de denuncias, area
encargada de compliance, acciones de debida diligenciay
evaluacion de riegos.

3. Social: cumplimiento de aspectos laborales, diversidad,
inclusion y derechos humanos, involucramiento de los
colaboradores en las acciones con la comunidad, salud y
seguridad en el trabajo de los colaboradores y formaciony
desarrollo de los colaboradores.

Por otro lado, se generaran contenidos asincronicos disponibles
para todos y se establecié como objetivo acompanar al menos
al 20% de los participantes en la implementacidon de planes de

accion en alguno de los gjes.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

| ECONOMICA SOCIO CULTURAL

Para la implementacion del programa se encontraron barreras
econdmicas referentes a la inversion necesaria por parte de las PYMES
para inversiones en sostenibilidad o a la creencia de que grandes
INnversiones son necesarias para para poder llevar a cabo una gestion
mas sostenible. El intercambio con los distintos actores permitio
demostrar que en algunos casos la gestion sostenible no requiere de
grandes inversiones.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO
En 2024:
NOS REUNIMOS CON 15 clientes, proveedores y organizaciones sociales.

REALIZAMOQOS 3 talleres tedrico-practicos en Olavarria, Canuelas y Catamarca. Asistieron +50
proveedores, clientes y organizaciones sociales.

DESARROLLAMOS 20 planes de accion y acompanamiento técnico. 10 mostraron mejoras en
gestion ambiental y Compliance.

CONTINUIDAD MENTORIAS CON LOS QUE PARTICIPARON EN 2023: 6 mejoraron en
Compliance y gestion ambiental.



‘ ‘ El objetivo del
Programa es fortalecer
los criterios ESG en actores

estratégicos de la cadena de
valor de Loma Negra.
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Alianzas Estratégicas

* Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

Clientes y proveedores de nuestra cadena de valor y consultora especializada en sostenibilidad.

L EE ERELD]

Comenzar a conversar sobre sostenibilidad con nuestros aliados estratégicos nos permite ir
acompanando su desarrollo para incorporar en un futuro cercano criterios ESG en la contratacion de
proveedores y la generacion de alianzas.

Creemos que es un camino que debemos recorrer juntos y que no solamente se trata de imponer
condiciones y/o requisitos si no que como gran empresa tenemos la responsabilidad de acompanar
el desarrollo e impulsar las mejores practicas posibles en toda nuestra cadena valor.
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Anexo

« Sostenibilidad
https://www.lomanegra.com/sostenibilidad

* Programa Impulsar
https://www.lomanegra.com/programa-impulsar/
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https://www.lomanegra.com/sostenibilidad
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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